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Rady Nadzorczej Marvipol Development S.A.

REGULAMIN
KOMITETU WYNAGRODZEN
MARVIPOL DEVELOPMENT SPOLKA AKCYJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okre$la zasady dzialania oraz zadania Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Marvipol Development spotka akcyjna.

§2

1. Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Marvipol Development spotka akcyjna dziata na

podstawie:

a)

b)
c)
d)
e)

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94,
poz. 1037, ze zm.);

Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW;

Statutu Marvipol Development spotka akcyjna;

Regulaminu Rady Nadzorczej Marvipol Development spotka akcyjna;
niniejszego Regulaminu.

2. Komitet Wynagrodzen dziata w granicach wynikajacych z przepisdw prawa, postanowien
Statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia i uchwat Rady Nadzorcze;.

§3

Uzyte w niniejszym Regulaminie definicje oznaczaja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

Regulamin- niniejszy Regulamin,

Spotka- Marvipol Development spotke akcyjna,

Statut- Statut Spotki,

Walne Zgromadzenie, Zgromadzenie- Walne Zgromadzenie Spotki,

Rada Nadzorcza, Rada- Radg¢ Nadzorczg Spotki,

Komitet Wynagrodzen, Komitet- Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Spoiki,

Zarzad- Zarzad Spoiki,

§4

Komitet Wynagrodzen jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spoiki.
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§5

Komitet Wynagrodzen petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej w zakresie
kompetencji okreslonych w niniejszym Regulaminie.

SKEAD | KOMPETENCJE KOMITETU WYNAGRODZEN
§6

Komitet Wynagrodzen sktada si¢ z trzech cztonkow.

Czlonkéow Komitetu Wynagrodzen powotuje i odwotuje w glosowaniu tajnym Rada
Nadzorcza sposrod swego grona.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czlonkéw Komitetu Wynagrodzen na swym
pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

Przynajmniej jeden z czlonkéw Komitetu Wynagrodzen spetnia kryteria niezalezno$ci
od Spotki okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Czilonek Komitetu Wynagrodzen moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze sktadu
Komitetu Wynagrodzen uchwatg Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza powierza funkcj¢ Przewodniczacego Komitetu Wynagrodzen jednemu
z jego cztonkow.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Komitetu Wynagrodzen Rada Nadzorcza
niezwlocznie uzupetnia sktad Komitetu Wynagrodzen.

§7

. Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy:

a. ocena wynagrodzen otrzymywanych przez czlonkdéw zarzadu na tle warunkow
rynkowych;

b. dokonywanie analizy i oceny wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw
zarzadu w odniesieniu do zakresu obowigzkow i sposobu ich wykonywania;

c. przedkladanie radzie nadzorczej rekomendacji co do wysokosci
wynagrodzenia czlonka zarzadu, kazdorazowo przed jego ustaleniem lub
zmiang;

d. dokonywanie ogélnej oceny prawidlowosci polityki spotki w sprawie
wynagradzania kadry kierowniczej niewchodzacej w sktad zarzadu;

e. przedktadanie radzie nadzorczej propozycji zmian w ogolnych
zasadach wynagradzania lub zatrudniania cztonkow zarzadu spoiki;

f. analizowanie i przedstawianie radzie nadzorczej swojej opinii co do zatozen
1 warunkow istniejacych i planowanych programéw motywacyjnych, a takze
sprawowanie biezagcego nadzoru nad ich realizacja;

g. rekomendowanie radzie nadzorczej wysokos$ci premii dla cztonkow zarzadu;

h. nadzorowanie polityki w zakresic obowigzujagcego w spolce systemu
wynagrodzen, w tym monitorowanie polityki placowej i premiowej;

i. monitorowanie i wydawanie opinii polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen;

j. opiniowanie i przedstawianie propozycji dotyczacych form umow zawieranych
z czlonkami zarzadu oraz dyrektorami poszczeg6lnych piondw;
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K. nadzorowanie przestrzegania obowigzkow informacyjnych dotyczacych
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji w zakresie wynagrodzen
otrzymywanych przez cztonkow zarzadu.

Komitet Wynagrodzeh moze bez posrednictwa Rady Nadzorczej zgda¢ udzielenia
informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw niezb¢dnych do wykonywania swoich
zadan okre$lonych w ust. 1.

Przy wykonywaniu zadan Komitet Wynagrodzen moze zasi¢ga¢ pomocy lub informacji
od wybranego eksperta lub ekspertow. Koszty ekspertow, po uprzednim ich
zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ponosi Spoika.

§8

Komitet Wynagrodzen sklada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swej
dziatalnosci.

Czlonkowie Komitetu Wynagrodzen powinni by¢é obecny na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spétki w celu odpowiedzi na pytania dotyczace dziatalnosci Komitetu
Wynagrodzen.

SPOSOB DZIALANIA KOMITETU WYNAGRODZEN
§9

Komitet Wynagrodzen wykonuje swoje obowiazki kolegialnie.

Uchwaly Komitetu podejmowane s3a podczas posiedzen, w trybie pisemnym
(obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosc.

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ tak czgsto, jak zachodzi taka potrzeba, co najmniej
raz na pot roku, nie mniej niz 2 razy w roku.

Posiedzenia Komitetu sa dostepne takze dla cztonkéw Rady nie bedacych cztonkami
Komitetu, a takze dla czlonkéw Zarzadu. Komitet Wynagrodzen moze takze postanowic
0 prowadzeniu obrad bez udzialu cztonkow Zarzadu. Komitet Wynagrodzen moze zadac
obecnosci poszczegolnych cztonkow Zarzadu lub pracownikow Spoétki na catosci
lub czgsci obrad Komitetu. W posiedzeniach Komitetu Wynagrodzen moga bra¢ udziat
takze inne zaproszone osoby, w tym wybrani eksperci.

§ 10

Komitet Wynagrodzen podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
polowa jego czlonkow, a wszyscy jego czlonkowie zostali zaproszeni. Zaproszenie
uznaje si¢ za skutecznie wykonane, jezeli zostalo ono dorgczone cztonkowi Komitetu
Wynagrodzen osobiscie lub gdy zostalo nadane kurierem lub poczta polecong lub za
pomoca poczty elektronicznej na adres wskazany na pismie przez cztonka Komitetu jako
adres do korespondencji, co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, z
zastrzezeniem zdania nast¢pnego. W sprawach pilnych lub naglych zaproszenie uznaje
si¢ za skutecznie wykonane, jezeli zostato ono dorgczone osobiscie cztonkowi Komitetu
lub gdy =zostalo nadane kurierem lub poczta polecong lub za pomocg poczty
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elektronicznej na adres wskazany na piSmie przez czionka Komitetu jako adres do
korespondencji, co najmniej na 48 godzin przed terminem posiedzenia. Przepis niniejszy
stosuje sig odpowiednio
w przypadku propozycji podjecia uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Nie ma potrzeby formalnego zwotywania posiedzenia Komitetu, jesli wszyscy jego
cztonkowie sg obecni i zgadzaja si¢ na odbycie posiedzenia Komitetu. Przepis ten stosuje
si¢ odpowiednio, gdy wszyscy czlonkowie Komitetu uczestnicza w nim przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Jesli nagla sytuacja tego wymaga, Przewodniczacy upewnia si¢ przy pomocy roznych
zrédel porozumiewania si¢ (telefon, poczta elektroniczna), ze kazdy cztonek Komitetu
powzigt wiadomo$¢ o posiedzeniu.

Zawiadomienia o posiedzeniu Komitetu wysyla oraz w innych zwigzanych ze zwotaniem
posiedzenia czynno$ci dokonuje w imieniu Przewodniczacego Komitetu Prezes Zarzadu,
inny cztonek Zarzadu lub osoba przez cztonka Zarzadu upowazniona.

W przypadku czasowej niemoznosci zwotania posiedzenia przez Przewodniczacego
lub pelnienia przez niego funkcji, jego kompetencje wykonuje tymczasowo wskazany
przez Przewodniczacego inny cztonek Komitetu. Jezeli wskazanie jest niemozliwe,
Komitet Wynagrodzen dokonuje wyboru sposrod swoich cztonkow osoby, ktora bedzie
tymczasowo wykonywac te zadania.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu Wynagrodzen przystuguje Radzie
Nadzorczej, poszczegdlnym czlonkom Komitetu Wynagrodzen, a takze cztonkom
Zarzadu.

Porzadek obrad Komitetu Wynagrodzen nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany
w trakcie posiedzenia, chyba, Ze obecni sa 1 wyrazaja zgode¢ na taka zmian¢ lub
uzupetnienie wszyscy czlonkowie Komitetu lub jest to konieczne dla uchronienia Spotki
przed szkoda. Komitet Wynagrodzen moze zawsze podejmowaé uchwaty w sprawach
porzadkowych lub formalnych.

§11

Komitet Wynagrodzen podejmuje uchwaty wigkszos$cig gtoséw oddanych.

Czlonkowie Komitetu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Komitetu oddajac
swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Komitetu. Oddanie gltosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Komitetu.

Z zastrzezeniem przepisOw prawa, dopuszczalne jest podejmowanie uchwat w trybie
pisemnym  (obiegowym) 1lub przy wykorzystaniu Srodkéw  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto§¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Komitetu zostali powiadomieni o tre$ci projektu w sposob okreslony w § 10 ust. 1.
Glosowanie w trybie pisemnym (obiegowym) polega na tym, ze kazdy czlonek
Komitetu otrzymuje projekt uchwaty i podpisuje si¢ pod tym projektem zaznaczajac,
czy oddaje glos "za", "przeciw", "wstrzymujacy si¢". Bez wzgledu na zgloszony
sprzeciw, oddanie glosu w sprawie uchwaty uwaza si¢ jednak za zgode na gtosowanie w
trybie pisemnym (obiegowym). Oddane glosy przesytane sa do Przewodniczacego
Komitetu Wynagrodzen. Przewodniczacy Komitetu zbiera wszystkie oddane glosy i
stwierdza,

jaki jest wynik glosowania. Moment stwierdzenia przez Przewodniczacego Komitetu
wyniku glosowania w trybie pisemnym (obiegowym) jest uwazany za moment podj¢cia
uchwaty przez Komitet.
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Glosowanie przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ polega na tym, ze cztonkowie Komitetu nie sg obecni w jednym miejscu,
ale moga si¢ porozumiewa¢ za pomocg telefonu, poczty elektronicznej, komunikatora
internetowego lub  innego  podobnego urzadzenia (np. umozliwiajgcego
wideokonferencje) 1 dyskutowa¢ nad przedstawionym projektem uchwaty.
W razie propozycji zmian do projektu uchwaty ostatecznej redakcji projektu poddanego
pod glosowanie dokonuje Przewodniczacy Komitetu. Po dyskusji nad dang sprawa
Przewodniczacy Komitetu odbiera od kazdego cztonka Komitetu obecnego w dyskusji
glos, to jest glos "za", "przeciw" lub "wstrzymujacy si¢" i sporzadza odpowiedni
protokot ukazujacy wyniki glosowania, z zaznaczeniem, ze glosowanie nad uchwatg
odbyto si¢ przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglosé.

Protokét podpisuja nastgpnie uczestniczacy w glosowaniu.

PROTOKOLY Z POSIEDZEN KOMITETU WYNAGRODZEN
§ 12

Posiedzenia Komitetu sg protokotowane.

Protokot z posiedzenia Komitetu sporzadza protokolant, ktory zostaje wskazany przez
Przewodniczacego. Protokolantem moze by¢ w szczego6lnosci oddelegowany pracownik
Spotki.

Protokot z posiedzenia Komitetu podpisuja obecni czlonkowie Komitetu oraz
protokolant.

Protokot zawiera: datg 1 miejsce posiedzenia, nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu,
stwierdzenie prawidlowo$ci zwotania posiedzenia, porzadek obrad oraz podjete uchwaty
(ktore mogg stanowi¢ zatgcznik do protokotu), wyniki glosowan, ewentualne zdania
odrebne.

Podpisanie protokotu z posiedzenia przez obecnych czlonkéw Komitetu moze miec
miejsce podczas tego samego posiedzenia, w trybie pisemnym (obiegowym) lub na
nastepnym posiedzeniu Komitetu.

Protokét z posiedzenia Komitetu Wynagrodzen wraz z podjetymi na nim uchwatami
Przewodniczacy Komitetu przekazuje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej niezwlocznie
po jego podpisaniu.

Zarzad prowadzi rejestr podjetych przez Komitet uchwat na podstawie informacji
przekazywanych przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

Komitet moze korzysta¢ z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
Obstuge techniczng i administracyjng Komitetu zapewnia Zarzad.

§ 14

Uchwaty Komitetu Wynagrodzen wchodzg w zycie z chwilg ich podjecia, chyba ze dana
uchwata stanowi inaczej.
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§ 15

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



